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Les financements et
dispositifs a (re)découvrir

pour former vos salariés
et recruter en alternance




L’Afdas, Opérateur de competences

Un OPCO engagé pour faire savoir, faire comprendre et faire agir

31 branches 6 missions Un réseau de proximité

Des secteurs de la culture, o o
des industries créatives, 12 delégations régionales,

des médias, de la communication, 26 implantations territoriales
des télécommunications, et 100% de nos collaborateurs des

du sport, du tourisme, des loisirs délégations centrés sur le consell
et divertissement. Entreprises et Particuliers

127 749 entreprises Des bénéficiaires singuliers : 508 405 particuliers

= Les artistes-auteurs
9 80/ = Les intermittents du spectacle et de I’audiovisuel
0) = Les journalistes pigistes de la presse écrite, des agences de presse et de la presse en ligne
=> Les sportifs professionnels et les sportifs de haut-niveau
=> Les saisonniers

50 salariés
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L’Afdas, Opérateur de competences

Faire de la formation, un investissement durable au service de :




Développer les competences de vos salaries {ﬂi

NOTRE ACCOMPAGNE

@ Garantir le développement et la pérennité de votre = Définir vos besoins en formation
entreprise

= Construire votre plan de developpement des

® Renforcer 'employabilité et la mobilité professionnelle compétences

de vos salariés
@ Investir dans les compétences de vos salaries au => |dentifier le dispositif adapte

service de votre stratégie o N
= Effectuer I'ingénierie financiére



Développer les compeétences de vos salaries ﬂ

Etre guidé Identifier des formations de Accompagner
dans vos projets de formation gualité au meilleur tarif I’évolution de vos salariés

Le conseil Le catalogue L’appui-conseil carriére
en formation "clé en main" Afdas permanents et intermittents

Nos outils dédiés...

= Plateforme Transition écologique & RSE accédez a des ressources variées (articles, vidéos, podcasts...)
- Plateforme Prévention des VHSS accédez a un espace de sensibilisation aux Violences et Harcelements Sexistes et Sexuels



https://www.afdas.com/entreprise/developper-les-competences-de-vos-collaborateurs/identifier-la-bonne-formation.html
https://www.afdas.com/entreprise/developper-les-competences-de-vos-collaborateurs/identifier-la-bonne-formation.html

Financer les actions de formation

NOTRE ACCOMPAGNE

@ Optimiser et maitriser votre budget formation = Vous informer sur les solutions de financement

= Définir le meilleur plan r financer votre formation
® Gagner du temps é e meilleur plan pour financer votre formatio

= Accompagner la mise en ceuvre d’un projet cofinancé
@ Installer une relation avec les prestataires de => Faciliter et assurer l'instruction et la gestion de

formation centrée sur les projets et les resultats 9
I'intégralité de vos demandes de prise en charge
= Suivre vos dossiers en temps reel
= Régler directement vos prestataires de formation



Financer les actions de formation

Le développement des compétences L’alternance

Les sources de financement mobilisables A chaque dispositif
dans une logique de complémentarité ses modalités de financement

Plan de développement des compétences = Contrat d’apprentissage
Moins de 50 salariés*

= Contrat de professionnalisation
Les subventions® (FNE, FSE, ...)

Le plan conventionnel* en application
d’un accord de branche

= Aide a la fonction tuteur / maitres d’apprentissage

Le versement volontaire
si convention d’adhésion

= Formation tuteur / maitres d’apprentissage

=> Reconversion ou Promotion par I’Alternance

N )
ﬂ\ En savoir +

*dans la limite des fonds disponibles


https://www.afdas.com/entreprise/financer-vos-actions-de-formation/choisir-le-bon-financement/le-plan-de-developpement-des-moins-de-50-salaries-plafonds-de-financement.html
https://www.afdas.com/entreprise/financer-vos-actions-de-formation/choisir-le-bon-financement.html

Recruter vos futurs salariés et alternants

VOS BESOINS : m) NOTRE ACCOMPAGNE

@ Diversifier et sécuriser vos recrutements = Choisir le dispositif adapté

@ Anticiper I'évolution de vos métiers et de vos compétences = Identifier vos besoins en compétences

@ Préserver vos savoir-faire => Former vos tuteurs
@ Valoriser votre margue employeur = Deéfinir le parcours de professionnalisation de votre alternant
@ Maitriser votre budget = Sécuriser l'intégration de votre nouveau salarié



Recruter vos futurs salariés et alternants

C’est possible pour:

® Pour les TPE ou 'embauche d’'un 1¢" salarié
@ Pour les plus de 30 ans (sous conditions)
@® Tous les niveaux de formation

@ En formation interne pour former les salariés au
meétier tel qu'il est exercé dans I'entreprise

@ Pour vos jeunes salariés en CDI (- 30 ans) qui
auraient besoin de suivre une formation certifiante




Les aides a ’'embauche

L’apprentissage

= ASP : L'aide unique, de 6 000€ maximum si

niveaux <bac et les structures < 250 ETP. (du
01/01/2025 au 23/02/25)

- ASP : L'aide exceptionnelle du 24/02/2025 et le
31/12/2025

* 6 000<€ si situation de handicap,
e 5000€ structures <250 ETP
e 2 000€ structures >250 ETP

- Afdas : Aide a la fonction tutorale
(1 000€ pour les structures inférieures a 11 ETP)

=> Agefiph : Aide a 'embauche d'une personne
handicapée.

Le contrat de professionnalisation

= France travail : Aide a 'embauche
» de 26 ans et plus 2000 € maximum.
» de 45 ans et plus : 2000 € maximum.

= Afdas : Aide a la fonction tutorale (1 000€ pour les
structures inférieures a 11 ETP)

= Agefiph : Aide a 'embauche d’'une personne
handicapée.

- Des aides a I’embauche supplémentaires
existent dans certains secteurs



https://www.afdas.com/actualites/entreprise/aides-2025.html

I’Afdas vous accompagne

Enquéte Recruter
Alternance Autrement

Définition du Recrutement et
besoin accueil

| Les ressources |

Calcul’Alternance : ' e — ' |
Sécurisation
financiére formation

Le contr Le contrat de
d’ appronﬂuogo professionnalisation

 couscron

courcron
arpas
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Catalogue
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et dentification
du Tuteur

Portail Mya
Dépot

du contrat



https://forms.office.com/e/yfZ08WCfpp
https://forms.office.com/e/yfZ08WCfpp
https://recruter-autrement.afdas.com/
https://recruter-autrement.afdas.com/
https://www.afdas.com/rubrique-modele/calculalternance.html
https://www.afdas.com/rubrique-modele/cartapprentissage.html
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Tutorat+tuteur&submit.training=Lancer+la+recherche&organism=
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Tutorat+tuteur&submit.training=Lancer+la+recherche&organism=
https://afdas.my.site.com/Adherent/s/
https://www.afdas.com/rubrique-modele/calculalternance.html
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Tutorat+tuteur&submit.training=Lancer+la+recherche&organism=
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Tutorat+tuteur&submit.training=Lancer+la+recherche&organism=
https://www.afdas.com/actualites/entreprise/la-boite-a-outils-alternance.html

Financer les actions de formation
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Votre espace adhérent MyA s

100% déematérialisée o

.site.com/Adherent/s/

Faire une demande de prise en charge
Notification initiale

Gérer ses demandes

Gérer ses factures et avoir
Suivre sa situation de compte
Réaliser un versement volontaire

Gérer sa fiche Adhérent
Gérer ses contacts
Gérer ses salariés
Gérer ses coordonnées bancaires

Communiquer avec les équipes
de I’Afdas en faisant une
demande de contact

Guides utilisateurs%



https://afdas.my.site.com/Adherent/s/
https://www.afdas.com/documents/formulaires-afdas-et-note-dinformation/entreprises/guides-utilisateur-my-a-2014-entreprises

Une question...
Besoin d’étre acco

A vos cOtés, grace a notre réseau de
proximite

25 implantations territoriales

100% de nos collaborateurs des délégations
centrés sur le conseil Entreprises et Particuliers

Contactez-nous depuis votre espace adhérent
MyA rubrique "demande de contact”

¢ ® 8 : Un numéro unique a votre service :
‘m 0144 78 39 39

e e du lundi au vendredi de 9h a 17h en continu



Restons conn

Consultez notre Abonnez-vous Suivez-nous _
site internet a notre newsletter sur les réseaux sociaux



https://www.afdas.com/
https://public.message-business.com/account/51394/subscribe/account.aspx?mb_culture=fr-fr&mb_source=5095
https://linktr.ee/afdas_
https://www.facebook.com/afdasopco
https://fr.linkedin.com/company/afdas
https://www.youtube.com/afdasformation

on plus que jamais a vos coOtés !

et Connect

Tous les mois, nos conseillers voL
des rendez-vous individuels ou des réunic

m)ii(m).
WA\ inscrivez-vous
dés maintenant

Consultez I'agenda de  !- &% 3
votre délégation en région

]
t‘.-ﬂ
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